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Resolugao n° 001/2024, de 06 de fevereiro de 2024.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

() Presidente da Camara Municipal de Pium, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢€ ele promulga a
seguinte Resolugao:

Art. 1°- Fica a Camara Municipal de Pium, através do chefe do Poder Legislativo
Municipal, autorizado a promover contratacao de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas
- 1dicoes e prazos previstos nesta Lei, nos termos do Art. 37, IX da Constituicao
deral, conforme identificados abaixo:
R
CARGOS
' MOTORISTA
VIGILANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
' ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B
" OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

AGAS SOLICITADAS

Art. 2° - As contratacoes serdo feitas mediante contrato administrativo de
prestacao de servicos, por tempo determinado, com observancia dos prazos
-stabelecidos em contratos €, nos demais casos, de acordo com a previsao de término
dos servicos ou atividades, na forma desta Lel.

Paragrafo Unico — As contratacoes nao poderao exceder a 12 (doze) meses.

rri. 3° - As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da
‘tacdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizacao do chefe do Poder

.sislativo Municipal.

Art. 4° - Os servidores contratados pelo regime desta lei, submeter-se-a0 ao regime
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do direito publico, derrogatorio e exorbitante de direito privado, sendo admitidos para
. xercerem funcoes e cargos existente na estrutura de pessoal da Camara Municipal
e Pium, observando o seguinte:

| - Inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario, com a Administracao Publica
Municipal.

1] — Inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo, dos contratados.

[11 - Sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta lei, do contrato e das normas
da administracao.

V- Possibilidade de remanejamento de area, de acordo com a necessidade do poder
publico, haja vista o carater temporario da contratacao, o que nao a torna direta ¢

especifica.

V- A carga horaria dos contratados devera ser de 40 horas semanais.

Art. 5° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:
| - receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou €m
substituicio, para 0 €Xercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos envolvidos
na transgressao.

7/ Art. 6°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
- direito a indenizacoes:

(%7 [ - Pelo término do prazo contratual;
II - Por iniciativa do contratado;

(Il - Pela extincdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante nos
‘ermos do artigo 2° desta Lei;

IV - por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao Servico por
periodo superior a 15 dias corridos ou 30 dias intercalados;

- por falta disciplinar cometida pelo contratado;
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VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

§ 1° - A extincdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, sempre que desnecessaria
continuacdo dos servicos ou por cometimento de faltas disciplinares, nao importara
no pagamento de indenizacdo correspondente.

Art. 7 — Sao direitos dos contratados temporariamente sob o regime desta lei:
[ - Perceber remuneracio ajustada, nao inferior ao minimo legal

[I- Férias acrescido de um terco constitucional,

11T - décimo terceiro salario integral ou proporcional ao tempo de servico;

§ 1° - Os servidores temporarios terdao descontados de sua remuneracao,
contribuicéo para Regime Geral de Previdéncia (INSS), e para Imposto de Renda retido
na fonte (IRPF), se cabivel.

Art. 8° - O tempo de servico prestado em virtude de contratacao nos termos desta Lel,
sera contado para todos os efeitos previdenciarios.

Art. 9° - Para remuneracoes das contratacoes autorizadas por esta lei, serdo utilizados
recursos proprios, as quais correrdao por conta de dotacao orcamentaria especifica.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
2 02 de janeiro de 2024, e com vigéncia até 31 de dezembro de 2024, revogando as
disposicoes em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Pium TO, em 06 de fevereiro de 2024.

Prof*-Verénica
Presidente 1° Secretéria
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